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Deklaracja
dotyczaca ochrony praw cztowieka w MTU Aero Engines

Preambuta

Na przestrzeni kilkudziesieciu lat MTU Aero Engines! (MTU) zbudowato doskonatg
reputacje odpowiedzialnej firmy.

Nasze produkty i ustugi cieszg sie powodzeniem na catym swiecie, a klienci i partnerzy
biznesowi darzg nas zaufaniem. Niemniej jednak zdajemy sobie sprawe, ze nasze
produkty i ustugi, a takze cata nasza dziatalnos¢ biznesowa, majg potencjalny wptyw
na klimat i $rodowisko, a tym samym na warunki zycia ludzi. Swiadomi tego,
przestrzegamy w MTU nie tylko praw cztowieka, ale rowniez zobowigzan dotyczgcych
nalezytej starannosci w zakresie ochrony srodowiska w spotkach nalezgcych do Grupy
oraz w catym fancuchu dostaw i wartosci.

Firma MTU zobowigzata sie do przestrzegania zasad UN Global Compact i postrzega
ochrone praw cztowieka za niezbedny element zrownowazonego tadu korporacyjnego
oraz czes¢ swojej odpowiedzialnosci spotecznej, ekologicznej i korporacyjnej.
Zobowigzujemy sie do stania na strazy praw cztowieka i do ich przestrzegania.
Swiadczy o tym nasze zobowigzanie do przestrzegania m.in.:

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka Organizacji Narodow Zjednoczonych,
Podstawowych standardéw pracy Miedzynarodowej Organizacji Pracy (ILO),
10 zasad programu ONZ Global Compact,

Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cziowieka oraz Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ,

e Celdw zréwnowazonego rozwoju ONZ (SDG 5/8).

Te wytyczne i zasady stanowig fundament naszej dziatalnosci. Szanujemy
indywidualnos¢ i godnos¢ kazdej jednostki, odrzucamy wszelkie formy dyskryminaciji.
Traktujemy naszych pracownikdéw z szacunkiem i uznaniem. W naszych lokalizacjach
na catym s$wiecie praktykujemy: zaufanie, przejrzystos¢ i otwartoS¢ wspotpracy.
Szczegdblne znaczenie majg dla nas sprawiedliwe warunki pracy, rowne szanse dla
wszystkich pracownikdédw oraz wolnos¢ zgromadzen i stowarzyszen. W naszej firmie
dbamy o to, aby we wszystkich lokalizacjach przestrzegane byly prawa cziowieka,
takze te stanowione w ramach lokalnych przepisow. Wyraznie zaznaczamy to
w naszych Zasadach Postepowania, ktére obowigzujg wszystkich pracownikow
w naszych zaktadach na catym sSwiecie i w zakresie ktérych nasi pracownicy sg
regularnie szkoleni.

Przestrzeganie Kodeksu Postepowania i zasad etycznych jest rowniez fundamentem
Zasad MTU.

Poszanowanie praw cztowieka nie ogranicza sie do dziatan w ramach naszych
witasnych jednostek biznesowych, ale dotyczy réwniez postepowania naszych
dostawcow, ustugodawcow i innych partnerow biznesowych w naszym tancuchu
dostaw (zwanych dalej tgcznie "dostawcami"). Kodeks Postepowania dla dostawcéw
MTU obejmuje zgodnos¢ z miedzynarodowymi konwencjami dotyczgcymi praw

1 MTU Aero Engines" odnosi sie do MTU Aero Engines AG i kontrolowanych spétek grupy MTU
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cztowieka, a takze opisuje nasze oczekiwania w zakresie praw cziowieka i ochrony
Srodowiska. Jako podstawowy element wspotpracy z naszymi bezposrednimi
dostawcami, Kodeks Postepowania dla Dostawcow MTU stanowi integralng czesé
naszych umow zakupowych.

1. Zakres

Firma MTU jest w petni zaangazowana w przestrzeganie i ochrone praw cztowieka.
W MTU zasady okreslone w niniejszej Deklaracji stanowig integralng czes¢ naszych
systemoOw i procesOw. Nasza definicja praw cziowieka obejmuje réwniez aspekty
srodowiskowe, ktore potencjalnie mogg mie¢ wptyw na prawa cziowieka.

Kierownictwo MTU jest odpowiedzialne za zapewnienie, ze zasady, S$rodki
i wymagania okreslone w niniejszej Deklaracji sg wdrazane w odpowiednich
obszarach naszej wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Obejmuje to identyfikacje,
zapobieganie i naprawe ewentualnego negatywnego wptywu naszej dziatalnosci
biznesowej na prawa cztowieka. Wspotpracujgc z dostawcami, oczekujemy, ze bedg
oni podziela¢ nasze wartosci i zobowigzanie przedstawione w niniejszej Deklaraciji.

2. Prawa cztowieka i warunki pracy

Prawa cztowieka to prawa, ktore wynikajg z godnosci cziowieka i na niej sie opierajg.
Prawa te sg niezbywalne, niepodzielne i niezbedne. Przystugujg one wszystkim ludziom,
niezaleznie od tego, gdzie mieszkajg i jak zyjg. Nasza definicja praw cztowieka obejmuje
rowniez aspekty ochrony srodowiska i klimatu, ktore mogg mie¢ wptyw na prawa
cztowieka. W MTU jesteSmy w petni zobowigzani do przestrzegania praw cziowieka
i przywigzujemy szczegolng wage do dobrych i bezpiecznych warunkéw pracy,
zarbwno w naszych wiasnych spétkach Grupy, jak i u naszych dostawcéw. Szanujemy
uznane na szczeblu miedzynarodowym prawa cziowieka i odrzucamy wszelkie
warunki pracy oparte na wyzysku.

e Zakaz pracy dzieci

MTU stanowczo i konsekwentnie odrzuca bezprawne zatrudnianie dzieci
w jakiejkolwiek formie.

JesteSmy przekonani, ze dzieci potrzebujg dostepu do edukacji, aby méc sie
rozwija¢ bez ryzyka wejscia na rynek pracy na zbyt wczesnym etapie rozwoju.
Nalezy szanowa¢ godno$¢ dzieci, a takze chroni¢ ich bezpieczenstwo i zdrowie.
Jesli zatrudniamy osoby niepetnoletnie, np. w ramach praktyk zawodowych,
przestrzegamy podstawowych standardéw pracy MOP, zwlaszcza w odniesieniu
do minimalnego wieku.
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Zakaz pracy przymusowej

MTU odrzuca bezprawng prace przymusowg w jakiejkolwiek formie.

Stosunki pracy w naszych przedsiebiorstwach sg zawsze dobrowolne i mogg by¢
w kazdej chwili rozwigzane przez pracownikow z wtasnej woli, z uwzglednieniem
ustawowych lub innych rozsgdnych terminéw. Stanowczo odrzucamy prace
przymusowa, hiezgodng z prawem prace wykonywang wbrew woli, np. z powodu
zastraszenia lub zagrozenia niekorzystng sytuacjg, oraz wszelkie inne formy
wspotczesnego niewolnictwa zgodnie z podstawowymi standardami pracy MOP.

Wolnosé zrzeszania sie

W MTU mamy silng kulture zbiorowego wspétdecydowania.

Nasi pracownicy majg swobode przynaleznosci do zwigzkow zawodowych lub
tworzenia zbiorowych uktadéw pracy oraz uzgadniania regulacji dotyczacych ich
warunkow pracy w ramach ukfadoéw zbiorowych.

Z przedstawicielami pracownikow utrzymujemy wspotprace opartg na zaufaniu
I wzajemnym szacunku.

Réwniez w przypadku kontrowersyjnych stanowisk naszym celem jest osiggniecie
dobrych porozumien dla firmy i pracownikéw. W naszych zaktadach, w ktérych nie
ma ukfadéw zbiorowych, takze prowadzimy dialog z pracownikami na tematy
dotyczgce ich kwestii.

Rozsadne wynagrodzenie / godziny pracy

MTU jest zobowigzana do zapewnienia uczciwych warunkéw pracy,
odpowiedniego wynagrodzenia i godzin pracy.

MTU stosuje zasade réwnego wynagrodzenia za prace o tej samej wartosci bez
wzgledu na ptec.

Oferujemy naszym pracownikom odpowiednie i uzaleznione od wynikow
wynagrodzenie. Nasze zasady wynagradzania sg co najmniej zgodne
z odpowiednimi krajowymi normami ustawowymi/uktadami zbiorowymi lub
poziomem benchmarkéw branzowych. W wielu naszych globalnych lokalizacjach
zapewniamy rowniez dodatkowe sSwiadczenia.

Zapewniamy naszym pracownikom odpowiedni czas pracy, okresy odpoczynku
i regularne urlopy rekreacyjne, a jako punkt odniesienia stosujemy co najmniej
podstawowe standardy pracy MOP.

Dyskryminacja / Rownos¢ szans / Szkolenia i kwalifikacje

Firma MTU dba o réwne szanse dla wszystkich pracownikow.
Nie dyskryminujemy ze wzgledu na pochodzenie rodowe, wiek, pochodzenie

spoteczne, pte¢, tozsamos¢ seksualng, stan zdrowia, niepetnosprawnoscé,
Swiatopoglad religijny lub polityczny, jezyk. Stwarzamy jednolite warunki pracy dla
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naszych pracownikéw. Nikt nie jest wykluczany ani uprzywilejowany ze wzgledu na
takie cechy.

Réznorodnosé jest integralng czescig naszej kultury korporacyjnej i jest
zakorzeniona w naszej misji. Opowiadamy sie za uczciwym postepowaniem wobec
siebie nawzajem, zobowigzujemy sie do zapewnienia réwnych szans
i sprzeciwiamy sie dyskryminacji w zyciu zawodowym. Zasady te zawarliSmy
w naszym Kodeksie Postepowania obowigzujgcym globalnie. JesteSmy rowniez
sygnatariuszem Karty R6znorodnosci w Niemczech oraz firmg partnerskg Impact
of Diversity.

MTU wspiera i promuje ksztatcenie zawodowe oraz podnoszenie kwalifikacji
swoich pracownikéw.

Umozliwiamy ksztatcenie i doskonalenie zawodowe wszystkim pracownikom jako
klucz do zapewnienia konkurencyjnosci, innowacyjnosci, bezpieczehstwa pracy
i mozliwosci zatrudnienia. W ten sposéb umozliwiamy osiggniecie wysokiego
poziomu wydajnosci i wysokiej jakosci pracy.

Bezpieczenstwo przedsiebiorstwa

Wazna jest dla nas fizyczna ochrona terenéw naszych zaktadéw i ludzi, ktérzy tam
pracuja.

Srodki bezpieczenstwa sg planowane i wdrazane z uwzglednieniem warunkéw
lokalnych. Wspdtpracujemy z organami bezpieczenstwa.

Tam, gdzie nie stosujemy srodkow bezpieczenstwa samodzielnie, bardzo starannie
wybieramy zewnetrznych dostawcow w zakresie ochrony i zapewniamy legalnosc
dziatan pracownikow ochrony dziatajacych w naszym imieniu w oparciu 0 umowy
i odpowiedni monitoring.

Bezpieczenstwo pracy / bezpieczenstwo i higiena pracy

Zdrowie pracownikow jest dla MTU najwyzszym priorytetem.

Zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy w miejscu pracy zgodnie z krajowymi
przepisami to minimalny standard naszych dziatan. Miejsca pracy sg tworzone
zgodnie z prawnymi i 0golnie uznanymi przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy.
Nasze miejsca pracy sg zaprojektowane w taki sposéb, aby praca mogta byc
wykonywana bez wypadkéw i przy niewielkim obcigzeniu. Naszym celem jest, aby
jak najbardziej zminimalizowa¢ wptyw wykonywanych dziatan na bezpieczenstwo
i zdrowie pracownikéw, a takze 0sOb trzecich oraz osiggac ciggtg poprawe w tym
zakresie. Kierownicy wszystkich szczebli zapewniajg przestrzeganie przepisow
BHP zgodnie z obowigzujgcymi ustawami, rozporzgdzeniami, umowami i zasadami
technicznymi. Dziatajg w tym zakresie jako wzér do nasladowania.

Nasi pracownicy sg zobowigzani do aktywnego zaangazowania sie w odpowiednie
dziatania zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy.
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Wspieramy naszych pracownikow licznymi ofertami i dziataniami w zakresie dbania
o ich zdrowie fizyczne i psychiczne. Réwniez od naszych dostawcéw oczekujemy,
ze w miare mozliwosci bedg eliminowac zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
pracownikow w ich miejscach pracy.

3. Ochrona srodowiska i klimatu

W MTU jesteSmy zaangazowani w realizowanie naszych zobowigzan w zakresie
ochrony klimatu i Srodowiska, wynikajgcych z odpowiedzialnosci za ochrone
klimatu i Srodowiska.

JesteSmy Swiadomi, ze nasze produkty i ustugi oraz procesy produkcyjne
i zaopatrzeniowe majg potencjalny wptyw na klimat, srodowisko i warunki zycia
ludzi. Szkodliwe oddziatywanie na s$rodowisko lub klimat moze potencjalnie
negatywnie wptywa¢ na prawa cztowieka. Aby w miare mozliwosci wyeliminowac
lub przynajmniej zminimalizowaé ten wptyw, zdefiniowaliSmy wymogi zachowania
nalezytej starannosci zwigzane z ochrong srodowiska, ktorych przestrzegamy
zarowno w naszych wiasnych spoétkach Grupy, jak i we wspoétpracy z dostawcami.

W MTU funkcjonujg srodowiskowe systemy zarzgdzania, ktére zapewniajg naszym
zaktadom zgodnos¢ =z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony
srodowiska. Ponadto regularnie analizujemy wyniki Ssrodowiskowe naszych
zaktadéw i dgzymy do ich ciggtej poprawy. Obejmuje to optymalizacje w sposéb
wydajny i zréownowazony wykorzystania zasobow naturalnych takich jak: woda,
energia i surowce oraz unikanie lub przynajmniej tagodzenie ryzyka, jesli tylko jest
to mozliwe, a ktére mogtoby mie¢ wplyw na prawa cziowieka. Dazymy do
osiggniecia dalekosieznej redukcji oddziatywania na klimat i zuzycia paliwa przez
silniki lotnicze w kilku etapach. Celem rozwoju naszej technologii i produktéw jest
zerowa emisja lotow.

Oczekujemy rowniez, ze nasi dostawcy bedg dgzy¢ do zrébwnowazonej i aktywnej
ochrony klimatu, na przyktad poprzez zwiekszenie efektywnosci energetycznej lub
wytwarzanie bgdz zakup energii ze zrédet odnawialnych, a takze do efektywnego
i zrbwnowazonego wykorzystania zasobow naturalnych.

4. Ochrona praw cztowieka w MTU

Dazymy do tego aby nasza dziatalno$¢ gospodarcza nie miata negatywnego
wptywu na prawa cztowieka i srodowisko, tam gdzie jest to realne. Stale
analizujemy naszg dziatalnos¢ biznesowg - zarbwno we wilasnym obszarze
biznesowym, jak i u naszych bezposrednich dostawcéw - pod katem istotnych
w tym kontek$cie ryzyk zwigzanych z zagrozeniami w zakresie praw cztowieka
i sSrodowiska, aby na wczesnym etapie zdefiniowa¢ i wdrozy¢ $rodki
zapobiegawcze w odniesieniu do zidentyfikowanych ryzyk. Zagrozenia dotyczgce
praw cztowieka i $rodowiska? klasyfikowane sg pod katem wielu elementéw

2 Ryzyka $rodowiskowe lub obowigzki nalezytej starannosci oznaczajg ryzyka w rozumieniu
niemieckiej ustawy Supply Chain Due Diligence Act (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz)
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wramach oceny naszego procesu zarzgdzania ryzykiem korporacyjnym.
Pod wzgledem metodologii, podejscia i oceny analiza ryzyka zwigzanego
z prawami cztowieka i Srodowiskiem opiera sie na analizie ryzyka korporacyjnego
MTU.

Na podstawie istniejgcych ocen ryzyka uznajemy aspekty opisane powyzej
w punktach 2 i 3 za istotne ryzyka mogace stanowi¢ zagrozenie dla naszej
dziatalnosci we wtasnym obszarze biznesowym.

Ocena praw cztowieka i ryzyka Srodowiskowego zwigzanego z dziatalnoscig
gospodarczg naszych dostawcéw obejmuje aspekty zwigzane z panstwem i grupg
produktow. Ponadto uwzgledniane sg kategorie ryzyka z niemieckiej ustawy
0 nalezytej starannosci w fancuchu dostaw (Lieferkettensorgfaltspflichtengesetz),
ktére sg wykorzystywane jako podstawa do analizy, oceny i ustalania priorytetow
prawdopodobienstwa wystgpienia oraz zakresu szkdéd dla kazdej kategorii
i kazdego dostawcy. W procesie tym uwzglednia sie rowniez ocene ESG dokonang
przez zewnetrznego dostawce.

Poszanowanie praw cztowieka jest dla MTU istotnym aspektem w odniesieniu do
wspotpracy z naszymi dostawcami. Kodeks Postepowania dla dostawcéw MTU,
ktéry obejmuje zgodnos¢ z miedzynarodowymi konwencjami dotyczgcymi praw
cztowieka, stanowi podstawowy element wspétpracy jako srodek zapobiegawczy
i jest integralng czescig umow do naszych zaméwien.

Wiasna dziatalnos¢ gospodarcza MTU koncentruje sie na Niemczech, Europie
i Ameryce Pdtnocnej. Na tle ogolnych przepis6w ustanowionych przez odpowiednie
ustawodawstwa w tych regionach oraz gteboko zakorzenionego w spoteczenstwie
przywigzania do praw cztowieka, a takze biorgc pod uwage specjalne przepisy
dotyczgce lotnictwa i oficjalny monitoring, uwazamy, ze prawdopodobienstwo
wystgpienia istotnych naruszen praw cztowieka i zobowigzan srodowiskowych we
wiasnych jednostkach biznesowych MTU jest niewielkie.

Obecnie przeprowadzana jest szczegétowa ocena i ewaluacja tych ryzyk zarbwno
dla naszego wtasnego obszaru dziatalnosci, jak i dla naszych bezposrednich
i posrednich dostawcow. Wszelkie zidentyfikowane ryzyka okreslone jako
priorytetowe, zostang opublikowane w zaktualizowanej wersji niniejszego
Deklaracji.

Jesli zidentyfikujemy naruszenie praw cztowieka lub zobowigzan srodowiskowych,

natychmiast podejmiemy odpowiednie s$rodki, aby zakonczy¢é to naruszenie,
zapobiec mu w przysztosci lub zminimalizowac jego skutki.
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5. Zgtaszanie naruszen praw cztowieka
Nie tolerujemy tamania praw cztowieka.

StworzyliSmy internetowy system zgtaszania nieprawidtowosci ("iTrust") jako
centralny element dla zgtoszen lub skarg. System ten jest dostepny przez caty czas
dla wszystkich naszych pracownikéw, ale takze dla pracownikdw naszych
dostawcow i innych osob trzecich, dzieki czemu mogg oni przekazywac¢ poufne
zgtoszenia dotyczgce ewentualnych naruszen przepiséw, w tym praw cziowieka —
z mozliwo$cig zachowania anonimowosci.

Biuro Compliance MTU jest odpowiedzialne za rozpatrywanie otrzymanych w ten
sposbéb zgtoszen, potwierdzanie otrzymania zgtoszenia oraz, w razie potrzeby,
poproszenie osoby zgtaszajgcej o dodatkowe, niezbedne i istotne informacje. Biuro
Compliance inicjuje lub koordynuje dalszy tok postepowania. Obejmuje to zarbwno
wyjasnienie faktow, jak i koordynacje niezbednych, odpowiednich i wtasciwych
srodkow zaradczych. W sytuacji, gdy to konieczne zgtoszenie zostanie przekazane
odpowiednim organom (np. organom $ledczym, punktom kontaktowym dostawcow

itp.)

Oprocz iTrust dostepne sg bezposrednie kanaty komunikacji (takie jak e-mail,
telefon lub kontakt osobisty), za pomocg ktérych mozna zgtaszaé naruszenia
przepisow do Biura Compliance, kierownikéw, oséb kontaktowych z dziatu HR lub
przedstawicieli pracownikbw. Ponadto utworzono punkty raportowania dla
poszczegoblnych lokalizaciji.

6. Srodki

Nasz system zarzadzania ryzykiem w zakresie ochrony praw cziowieka jest
skonstruowany w taki sposob, aby naruszenia praw cztowieka i zobowigzan
w zakresie nalezytej starannosci $rodowiskowej mogty by¢ identyfikowane
i minimalizowane w jak najbardziej mozliwym zakresie . Dziatamy zgodnie z zasadg
"zapobiega¢ - wykrywac¢ - reagowac". Niestety, naruszeniom nigdy nie mozna
catkowicie zapobiec.

Jesli otrzymujemy informacje o zdarzeniach, ktére budzg podejrzenia co do
ewentualnego niewtasciwego postepowania, natychmiast je badamy i staramy sie
znalez¢é rozwigzania. Dotyczy to wszystkich naruszen zasad w szczegdlnosci,
naruszen praw czfowieka.

Dla nas komunikacja jest pierwszym narzedziem na drodze do wyjas$nienia sytuacji
i zapewnienia poszanowania praw cziowieka w przyszitosci. Jest to szczegollnie
wiarygodne w przypadku naszego fancucha dostaw. W przypadku, gdy otrzymamy
uzasadnione informacje i wiedze o naruszeniu w naszym tancuchu dostaw, dgzymy
do dialogu z naszymi dostawcami i osobami, ktérych to dotyczy. W razie
koniecznosci korzystamy z praw wynikajgcych z umowy, aby wyjasni¢ ewentualne
naruszenia oraz, jesli to konieczne, okresli¢ i wdrozy¢ $rodki zaradcze. Prawa do
rozwigzania umowy sg dla nas ostatnig opcjg jakg rozpatrujemy, jesli dany
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dostawca nie podejmie wystarczajgcych srodkow, aby zapobiec, zakohczy¢ lub
zminimalizowac zakres naruszen praw cztowieka.

. Sprawozdawczos¢ i dokumentacja

Prawa cztowieka sg istotng kwestig i dotyczg nas wszystkich w MTU.
Odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie zréwnowazonym rozwojem spoczywa ha
Zarzadzie. Aby to podkresli¢, na szczeblu zarzgdu utworzono stanowisko Szefa ds.
Zréwnowazonego Rozwoju (ang. Chief Sustainability Officer - CSO). CSO okresla
przede wszystkim pozycje MTU w odniesieniu do strategii zrownowazonego
rozwoju i jej celow.

Jako centralng funkcje monitorowania zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do
naruszen praw cztowieka, Zarzad powotat Specjaliste ds. Praw Cztowieka, ktéry
monitoruje zarzgdzanie ryzykiem w zakresie ochrony praw cziowieka, pomaga
w przygotowaniu wszelkich raportéw i dokumentacji oraz regularnie informuje
Zarzad w tym zakresie.

Ponadto, zarzgdzanie zrownowazonym rozwojem, ogolnie rzecz biorgc, jest
ksztattowane przez interdyscyplinarny, ponadlokalny zespo6t znany jako Rada
Odpowiedzialnosci Biznesu (ang. CR Board). Rada ta jest odpowiedzialna za
opracowanie strategii grupy w zakresie zrownowazonego rozwoju oraz ocene
ryzyka zwigzanego z wptywem dziatalnosci biznesowej MTU na osoby trzecie.
Wybrane, istotne kwestie dotyczgce zrownowazonego rozwoju, takie jak srodki
zapewniajgce przestrzeganie praw cziowieka, stanowig czeS¢ naszej
sprawozdawczosci niefinansowej w Raporcie Rocznym.

Monachium, 1 lutego 2023 r.

Lars Wagner Peter Kameritsch

Przewodniczgcy Rady Wykonawczej Dyrektor Finansowy i Dyrektor ds. IT
Dr. Silke Maurer Michael Schreydgg

Dyrektor Operacyjny Dyrektor ds. Programow

(Dostepny jest oryginat podpisanej deklaracji)
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