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MTU Aero Engines AG jest sygnatariuszem progra-
mu ONZ Global Compact. W momencie podpisania
UN Global Compact, firma MTU zobowigzata sie
do przestrzegania 10 zasad UN Global Compact,
wywodzacych sie z Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka, Deklaracji Miedzynarodowej Organizacji
Pracy (ILO) o Podstawowych Zasadach i Prawach
w Pracy, Deklaracji z Rio o Srodowisku i Rozwoju
oraz Konwencji ONZ przeciwko Korupcji, a takze
Wytycznych ONZ dotyczacych biznesu i praw
cztowieka (UNGP) na catym Swiecie. Te
miedzynarodowe inicjatywy i konwencje majg na
celu poszanowanie praw cztowieka, zagwaran-
towanie miedzynarodowych standardéw pracy,
ochrone $rodowiska oraz walke z korupcja.

MTU Aero Engines AG i jej spotki zalezne (zwane
dalej "MTU") s zaangazowane w zréwnowazony,
odpowiedzialny Srodowiskowo i spotecznie,
etyczny tad korporacyjny, ktéry obejmuje réwniez
zarzadzanie catym tancuchem dostaw.

Kodeks postepowania dla dostawcéw MTU okreéla
wymagania i zasady firmy MTU wobec jej
dostawcow towardw i ustug (dalej "Dostawcy")

w zakresie praw cztowieka, standardéw pracy,
ochrony klimatu i Srodowiska oraz przeciwdziatania
korupcji.



Kodeks postepowania dla dostawcéw MTU jest
obligatoryjna czescig wszystkich umow MTU ze
swoimi dostawcami.

Dostawcy MTU zobowigzujg sie zatem, niezaleznie
od miejsca prowadzenia dziatalnosci, do
przestrzegania i promowania wszystkich zasad

i wymogow opisanego ponizej Kodeksu poste-

powania dla dostawcow MTU oraz do
regularnego i wtasciwego szkolenia swoich
pracownikéw w tym zakresie.

Firma MTU oczekuje, ze dostawcy przekaza
tre$¢ niniejszego Kodeksu Postepowania
swoim podwykonawcom i bedg dazy¢ do tego,
aby ich podwykonawcy i poddostawcy réwniez
przestrzegali tych zasad i wymagan.




|. Zgodnos¢

Z obowigzujgcym prawem
| przepisami

Podstawowg zasadg firmy MTU jest
oczekiwanie od swoich dostawcow
przestrzegania wszystkich krajowych

i zagranicznych przepiséw, regulacji

i oficjalnych wymogéw majacych zasto-
sowanie do ich dziatalnosci i operacji.

Il. Prawa cztowieka

Dostawcy sa zobowigzani do przestrze-
gania Powszechnej Deklaracji Praw
Cztowieka ONZ, promowania jej przestrze-
gania oraz zapewnienia, ze nie sg
wspdtodpowiedzialni za powodowanie
jakichkolwiek naruszen praw cztowieka.

A. Zakaz pracy dzieci

Dostawcy musza zapewnié, ze przestrze-
gaja Konwencji MOP dotyczacej minimal-
nego wieku dopuszczenia do zatrudnienia
dzieci; oraz

| nie dopuszczaja do pracy dzieci, ktére
nie osiaggnety jeszcze minimalnego wieku
produkcyjnego okreslonego przez MOP.
W krajach, ktére objete sa wyjatkiem
dotyczacym krajow rozwijajacych sie

w odniesieniu do Konwencji MOP nr 138,
wiek minimalny moze zosta¢ obnizony do
14 lat.

| niezatrudnianie do prac o podwyzszo-
nym ryzyku pracownikéw, ktorzy nie
majg minimalnego wieku 18 lat zgodnie
z konwencjg MOP nr 182.

B.Zakaz niewolnictwa, handlu ludZmi,
pracy przymusowej i obowigzkowej

Dostawcy muszg zapewnic, ze nie
korzystaja, ani nie przyczyniaja sie do
korzystania z pracy przymusowej lub
obowigzkowej, ani z zadnych innych

form niewolnictwa, handlu ludZmi lub
przymusowego ,,odpracowywania dtugéw”.

Wszelka praca musi by¢ dobrowolna, a pracownicy
dostawcy musza mie¢ swobode wypowiedzenia
stosunku pracy i nie sg zobowigzani do oddania
swojego oficjalnego dowodu osobistego, paszportu
lub pozwolenia na prace jako warunku zatrudnienia.
Ponadto zabrania sie niedopuszczalnego trakto-
wania pracownikow, takiego jak wykorzystywanie
seksualne, fizyczne i psychiczne oraz wszelkiego
rodzaju dziatan na szkode pracownika.

C. Przestrzeganie standardéw pracy

Dostawcy zobowiagzujg sie do przestrzegania pod-
stawowych standardéw pracy Miedzynarodowej
Organizacji Pracy (MOP), z uwzglednieniem przepi-
séw i regulacji obowigzujacych dostawcéw lokalnie.

Wolnos$¢ zrzeszania sie i prawo do pode-
jmowania dziatan zbiorowych

Dostawcy zobowiazujg sie do przestrzegania
wolno$ci zrzeszania sie i prawa do podejmowania
dziatan zbiorowych. Uznaja oni prawo pracownikéw
do tworzenia i wstepowania do istniejgcych
zwigzkéw zawodowych oraz do angazowania sie

w negocjacje zbiorowe. Tworzenie, wstepowanie

i cztonkostwo w zwigzku zawodowym nie moze by¢
wykorzystywane jako powdd do nieuzasadnionej
dyskryminacji lub dziatan na szkode pracownika.

Zakaz nieréwnego traktowania

Dostawcy zobowigzujg sie do zachowania réwnosci
szans i réwnego traktowania swoich pracownikéw
bez wzgledu na ich pochodzenie narodowe

i etniczne, pochodzenie spoteczne, ptec, stan
zdrowia, wszelkie niepetnosprawnosci, orientacje
seksualng, przekonania polityczne lub religijne oraz
wiek, chyba ze takie traktowanie jest uzasadnione
wymogami zatrudnienia.

Réwne warunki pracy i ptaca minimalna
Dostawcy zobowigzujg sie do réwnego traktowania
swoich pracownikéw bez wzgledu na pte¢, w zakre-
sie wynagradzania za prace o tej samej wartosci.
Dostawcy ptacg swoim pracownikom godziwg
ptace, co najmniej minimalng ptace obowigzujaca
w danym kraju, oraz zapewniajg wszystkie wyma-
gane prawem $wiadczenia dodatkowe.

Bezpieczehstwo i higiena pracy

Dostawcy zobowigzuja sie do stosowania systemu
zarzadzania bezpieczenstwem pracy, ktéry jest
zgodny z odpowiednimi normami krajowymi oraz
ktory w mozliwie najwiekszym stopniu wyklucza
zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa
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pracownikéw i wykonawcdw w miejscu pracy.
Dostawcy zobowiazujg sie w szczegdlnosci:

| do nie powodowania szkodliwych zmian w glebie,
zanieczyszczenia wody, zanieczyszczenia powietrza,
emisji szkodliwego hatasu lub nadmiernego zuzycia
wody w miejscu prowadzenia dziatalno$ci przedsie-
biorcy, ktére w istotny sposéb naruszajg naturalne
podstawy utrzymania i produkcji zywnosci,
pozbawiajgc osoby dostepu do bezpiecznej wody
pitnej lub utrudniajac dostep oséb do urzadzen
sanitarnych, lub szkodzac zdrowiu 0s6b;

| nabywanie, zagospodarowanie lub inne
uzytkowanie gruntéw w miejscu wykonywania
dziatalno$ci gospodarczej nie powoduje
bezprawnych eksmisji oraz, ze w wyniku nabycia,
zagospodarowania lub innego uzytkowania nie sg
bezprawnie zabierane grunty, lasy i wody, ktérych
uzytkowanie zabezpiecza byt 0sdb;

| powstrzymania sie od zatrudniania lub wykorzy-
stywania prywatnych i/lub publicznych sit bezpie-
czenstwa do ochrony swojego przedsigbiorstwa,

jesli z powodu braku instrukcji lub kontroli ze strony

przedsigbiorstwa istnieje ryzyko tortur i okrutnego,
nieludzkiego lub ponizajgcego traktowania, utraty
zycia lub zdrowia, lub ingerencji w wolnos$¢
zrzeszania sie i pracy przy wykorzystaniu sit
bezpieczenstwa.

| czas pracy musi by¢ zgodny z przepisami,
obowigzujacymi w danym kraju lub normami
branzowymi.

Mechanizmy sktadania skarg

MTU oczekuje od swoich dostawcdéw
wdrozenia w firmie mechanizmu skarg

i zazalen, ktéry umozliwia pracownikom lub
innym interesariuszom zgtaszanie potencjalnie
niezgodnych z prawem praktyk w miejscu
pracy lub niewtasciwego postepowania. Ten
mechanizm sktadania skarg musi zapewnia¢
anonimowos¢ i brak negatywnych konse-
kwencji dla tych wszystkich, ktérzy chca
zgtosi¢ ewentualne niewtasciwe postepowanie
lub uzasadnione podejrzenia.



[Il. Klimat i ochrona
Srodowiska

MTU oczekuje od swoich dostawcédw
przestrzegania wymogdw ochrony klimatu

i Srodowiska w odniesieniu do obowiazuja-
cych przepiséw i norm miedzynarodowych,
praktykowania odpowiedniego zarzadzania
Srodowiskiem i klimatem oraz przestrzegania
zasady ostrozno$ci w rozwigzywaniu
probleméw $rodowiskowych, a takze
wspierania rozwoju i promowaniu technologii
przyjaznych dla Srodowiska.

Emisja gazéw cieplarnianych, efektyw-
nos¢ energetyczna i energia odnawialna
MTU oczekuje od dostawcéw dazenia do
zrownowazonej i aktywnej ochrony klimatu,
na przyktad poprzez zwigkszenie efektywnosci
energetycznej lub generowanie /zakup energii
ze zrodet odnawialnych. W tym celu nalezy
wprowadzi¢ przejrzysto$é w zakresie ich
emisji CO, oraz okreslié cele w ramach
redukcji CO,, najlepiej zgodnie ze
scenariuszem 1,5 stopnia w ramach
paryskiego porozumienia klimatycznego.

Zréwnowazone zarzadzanie zasobami
Wykorzystanie zasobdéw takich jak energia,
woda, ziemia i surowce powinno odbywac sie
w sposoéb efektywny i zréwnowazony.

IV. Odpowiedzialne
zarzadzanie | usuwanie
chemikaliow

Dostawcy zobowiazujg sie do przestrzegania
wszystkich obowiazujacych przepiséw

i regulacji dotyczacych zakazéw produkcji

i stosowania substancji chemicznych i materia-
téw, np. RoHS i REACh, oraz do przedstawienia
na zadanie stosownych dowoddw. Procesy,
zaktady produkcyjne i materiaty dostawcéw

sg zgodne z odpowiednimi, obowigzujgcymi

w danym kraju wymogami prawnymi.

Dostawcy zobowigzuja sie w szczegdlnosci
do przestrzegania:

| konwencji Minamata w sprawie rteci;

| zakazu produkcji i stosowania substancji
objetych postanowieniami Konwencji Sztokholm-
skiej w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych (POP), jak réwniez zakazu nieekolo-
gicznego postepowania z odpadami zawierajgcymi
POP;

| zakazu przywozu i wywozu odpadow
niebezpiecznych zgodnie z Konwencjg Bazylejska
o kontroli transgranicznego przemieszczania
odpaddéw niebezpiecznych i ich usuwania.

V. Uczciwo$¢ w postepowaniu
biznesowym

Firma MTU oczekuje od swoich dostawcow
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepiséw, zasad i regulacji w krajach, w ktérych
prowadza dziatalno$¢ lub majg siedzibe, réwniez

w zakresie etycznego postepowania w biznesie,

a takze podjecia odpowiednich $rodkéw w celu
zapewnienia zgodno$ci z tymi przepisami, zasadami
i regulacjami.

Nieuczciwe dziatania, oszustwa, fatszywe
twierdzenia majace na celu uzyskanie korzysci dla
siebie lub oséb trzecich sg zabronione, podobnie
jak wszelkie formy korupcji, przekupstwa lub
wymuszenia.

Zakaz korupciji i przekupstwa

Dostawcy MTU nie moga tolerowaé korupciji,
przekupstwa i fapéwkarstwa oraz nie moga w zaden
sposob w nich uczestniczyé, zaréwno posrednio jak
i bezposrednio.

W szczegblnosci nie moga tolerowac ani
uczestniczy¢ w jakichkolwiek nielegalnych
ptatnosciach lub przyznawaniu innych korzysci
jakiejkolwiek osobie, firmie lub urzednikowi
publicznemu w celu wywarcia wptywu na procesy
decyzyjne. Dostawcy MTU nie moga oferowad,
obiecywac¢ ani udziela¢, samodzielnie lub za
posrednictwem osob trzecich - w zadnych
okoliczno$ciach - tapéwek, lub innych zachet,
przystug lub innych korzy$ci lub $wiadczen

o charakterze majatkowym w celu realizacji
mozliwos$ci biznesowych, uzyskania nieuczciwych
korzysci, przyspieszenia lub utatwienia czynnosci
urzedowych lub w jakichkolwiek innych w zwiazku
z dziatalno$cig biznesowa z MTU.



Od dostawcow oczekuje sie wdrozenia programu
zgodnosci z przepisami, dostosowanego do ryzyka
charakterystycznego dla ich dziatalno$ci, w celu
zapobiegania wszelkim formom korupcji w ich
dziataniach biznesowych. W szczegdélnosci dostawcy
muszg dysponowaé wewnetrznymi wytycznymi

i procesami zapobiegajacymi korupcji

i przekupstwu, szkoli¢ swoich pracownikéw

w tym zakresie oraz regularnie dokonywac

oceny skutecznosci wdrozonych procedur.

Zapobieganie ,,praniu pieniedzy”

i finansowaniu terroryzmu

MTU oczekuje od swoich dostawcéw przestrzegania
obowigzujacych zobowigzah prawnych w zakresie
zapobiegania praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu oraz niezaangazowania sie bezposrednio
lub posrednio w dziatania zwigzane z promowaniem
takich dziatanh.

Prezenty i zaproszenia

W kazdej relacji biznesowej dostawcy musza
zapewni¢, ze oferowanie lub otrzymywanie
prezentéw lub przystug biznesowych jest dozwolone
na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa

i regulacji oraz ze taka wymiana nie narusza zasad

i standardéw organizacji odbiorcy, a takze jest
zgodna z praktyka i zwyczajami rynkowymi.

Zaproszenia i prezenty dla partneréw biznesowych,
klientéw lub urzednikéw panstwowych lub oséb

im bliskich moga by¢ wreczane tylko wtedy, gdy
jedynie okazja i wymiar sg odpowiednie i spotecznie
adekwatne, tzn. maja niewielkg warto$¢ i moga

by¢ uznane jedynie za wyraz uprzejmosci oraz
ogolnie przyjetego miejscowego zwyczaju bizneso-
wego.

Nie wolno oferowaé ani przyjmowaé prezentédw
w postaci pieniedzy lub korzy$ci pienieznych
(takich jak bony, talony, karty ptatnicze itp.).

Uczciwa konkurencja i prawo antymonopolowe
Dostawcy dziatajg zgodnie z krajowymi i miedzyna-
rodowymi przepisami dotyczacymi konkurencji i nie
zawierajg otwarcie ani potajemnie jakichkolwiek
porozumien naruszajacych zasady konkurencji
(takich jak porozumienia cenowe, podziat rynkéw
lub klientéw, porozumienia rynkowe lub manipu-
lowanie ofertami). Dostawcy - o ile jest to
uzasadnione ze wzgledu na wielko$¢ przedsie-
biorstwa - zapewniajg poprzez odpowiednie
szkolenia, ze pracownicy znajg podstawy kon-
kurencji i prawa antymonopolowego.

Konflikty intereséw

Dostawcy musza unika¢ wszelkich konfliktéw
intereséw z MTU, ktére mogtyby wptynaé na
relacje biznesowe. Obejmuje to unikanie,
zgodnie z ich stanem wiedzy, wszelkich
sytuacji, ktére moga stwarzaé pozory
potencjalnego konfliktu intereséw. Jezeli, mimo
wszystko dojdzie do konfliktu intereséw lub
jezeli dostawcy wyraZznie podejrzewaja taki
konflikt, dostawcy niezwtocznie powiadomia
wszystkie firmy i osoby, ktérych owy konflikt
intereséw moze dotyczyc¢.

Biuro sprawozdawcze MTU w zakresie
naruszen zgodnosci z przepisami

W przypadku podejrzenia naruszenia
niniejszego Kodeksu Postepowania dla
Dostawcow MTU lub podejrzenia niezgodnego
z prawem postepowania ze strony MTU lub
0s6b zatrudnionych przez MTU, dla wszystkich
dostawcow, ich pracownikéw lub innych
bezstronnie zainteresowanych stron, dostepne
sg bezstronne punkty kontaktowe MTU.

Dostep do nich mozliwy jest réznymi kanatami.
Mozna skontaktowa¢ sie za pomocg poczty
elektronicznej (ombudsmann@mtu.de), jak
réwniez skorzystac z naszego internetowego
systemu zgtaszania nieprawidtowosci iTrust
(https:/ /www.bkms-system.com/mtu).
Gwarantowane jest bezpieczne i poufne
postepowanie z trescig kazdej dostarczonej
informacji. Informacje przychodzace sg anoni-
mowe i nie jest ustalane zrodto ich pochodze-
nia, a osoby zgtaszajace nie sg automatycznie
rejestrowane. Tre$¢ wptywajacych zgtoszen
jest przekazywana do Biura Zgodnosci MTU

w celu wyjasnienia. Tam koordynuje sie poste-
powanie i podejmuje decyzje o dalszych
dziataniach. Wszystkie zgtoszenia sg trakto-
wane jako poufne.
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