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PORUKA GENERALNOG DIREKTORA

Postovane kolege,

Tokom prethodnih decenija, MTU je gradio i izgradio odli¢nu reputaciju preduzeca koje posluje na
odgovoran nacin i u skladu sa zakonskim propisima. Svi doprinosite tome svojim radom i svojim
postupcima. Nepokolebljivo smo posveceni odrzavanju korektnog odnosa punog poverenja, kako
sa vama, tako i sa nasSim kupcima, dobavljacima i poslovnim partnerima. Svi mi delujemo u ime
MTU grupe i predstavnici smo naseg preduzeca. Uvek moramo biti svesni ove odgovornosti.

Kako broj zakonskih propisa raste, sve je teze imati sve te propise u vidu. Nas kodeks ponasanja
vam pruza jasne smernice koje vam pomazu da ovladate svim zakonskim i etickim zahtevima u
svakodnevnom radu i da izbegnete krSenje zakonskih propisa. Poverenje u ucinak i integritet MTU
grupe treba ojacati do te mere da bi nas dugorocni uspeh bio zagarantovan. Nasi rukovodioci Imaju
posebnu odgovornost da svoje delovanje zasnivaju na opisanim vrednostima i da daju primer u
okviru svojih rukovodedih duznosti.

Lars Wagner,
generalnik direktor / direktor za odrzivost



PORUKA GENERALNOG DIREKTORA

,U ophodenju sa nasSim
zaposlenima kao i prema nasim
kupcima, dobavljaCima i
poslovnim partnerima uvek
postupamo korektno i sa
postovanjem.”

Kodeks ponasanja je obavezujuci za nas. Povreda kodeksa ponasanja moze dovesti do ozbiljnih
problema, pocev od zahteva za naknadu Stete, pa sve do narusavanja naseg ugleda u svetu. Zato je
nasa zajednicka odgovornost — bilo u radionici, za radnim stolom

ili u sali za sastanke — da poznajemo i pridrzavamo se ovog kodeksa ponasanja. Na taj nacin
pomazete oCuvanju nase reputacije i poslovanje u skladu s njom, i potkrepljujete nasu tvrdnju
da poslujemo odgovorno i u skladu sa zakonom.

LG

Lars Wagner
Generalni direktor / direktor za odrzivost



LJUDSKA PRAVA | SARADNJA

Odbacujemo svaki oblik diskriminacije.

Postujemo liénost i dostojanstvo svakog ¢coveka. Odbacujemo
svaki oblik diskriminacije. Niko ne sme da bude diskriminisan na
osnovu pola, invaliditeta, etnickog porekla, religije ili uverenja,
niti na osnovu godina ili polnog identiteta.

Svi zaposleni imaju jednake mogucnosti i angazuju se i
unapreduju u skladu sa svojim vestinama, sposobnostima i
ucinkom.




LJUDSKA PRAVA | SARADNJA

Sa predstavnicima zaposlenih saradujemo
na konstruktivan nacin.

Priznajemo vazece zakone o radu i propise u vezi sa radnim mestom.

Sa predstavnicima zaposlenih i sindikatima saradujemo na konstruktivan
nacin. Ugovori koje sklapamo podjednako vode racuna o interesima

nasih zaposlenih i interesima naseg preduzeéa. Cak i kada su u pitanju
kontroverzne pozicije, zelimo dugoro¢no da saradujemo u duhu poverenja.



LJUDSKA PRAVA | SARADNJA

Nudimo nadoknadu po ucinku.

Nasim zaposlenima nudimo fer naknadu cija je visina zasnovana
na njihovom ucinku. Principi odredivanja visine naknade
zasnovani su na odgovarajuéim nacionalnim pravnim
standardima i kolektivnim ugovorima.




ZASTITA ZIVOTNE SREDINE | KLIME

Mi stitimo zivotnu sredinu.

Unutar MTU grupe podrzavamo aktivnosti koje imaju pozitivan
uticaj na ekologiju i klimu, a od nasih zaposlenih o¢ekujemo da se
u ovom pogledu ponasaju odgovorno. Ovo se posebno odnosi na
upotrebu i razvoj novih proizvoda i proizvodne tehnologije koje
¢uvaju prirodne resurse, omogucavaju reciklazu, smanjuju
zagadenje zivotne sredine i Cuvaju prirodnu sredinu.



ZASTITA ZIVOTNE SREDINE | KLIME

Svi smo svesni nase ekoloske odgovornosti.

Pridrzavamo se vazedih propisa o zastiti Zivotne sredine. Svojim
proizvodima postavljamo standarde kada je reC o smanjenju potrosnje
goriva, buke i emisije zagadivaca. Dug Zivotni vek nasih proizvoda i stalno
poboljSanje procesa odrzavanja nasih proizvoda smanjuju potrebu za
sirovinama. Obezbedujemo ekoloski prihvatljiv nacin rada i Stedljivi smo
kada koristimo materijal i energiju.
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POSLOVNE TAJNE

Mi stitimo nase znanje.

Decenijama razvijamo nove tehnologije i aktivno smo ukljuceni u oblikovanje
buducnosti vazduhoplovstva. Nasi patenti i poslovne tajne predstavljaju stubove
naseg uspeha. Ovo znanje mora biti zasti¢eno.

Zbog toga poslovne i operativne tajne tretiramo kao poverljive - kako tokom
radnog odnosa, tako i nakon njegovog prestanka. | informacije nasih poslovnih
partnera takode tretiramo kao poverljive.
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ZASTITA PODATAKA

Podatke tretiramo kao poverljive.

Zastita privatnosti i informaciono samoopredeljenje su za nas od velike
vaznosti. Licne podatke obradujemo pazljivo i tretiramo ih kao poverljive.

Ove podatke prikupljamo, obradujemo i cuvamo samo u zakonite i unapred
odredene svrhe. Ovo se odnosi na podatke o zaposlenima, ali takode i na
podatke o nasim kupcima, dobavlja¢ima, kandidatima za posao, kao i na
podatke svih osoba koji su povezani sa MTU grupom.
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INSAJDERSKE INFORMACIJE

Insajderske informacije tretiramo kao strogo
poverljive.

Insajderske informacije su informacije koje nisu javne, a ticu se
dogadaja unutar naseg preduzeéa, i mogu uticati na cenu hartija od
vrednosti MTU grupe. Objavljivanje takvih informacija je zabranjeno
zakonom, a krSenje ove zabrane moze dovesti do krivicnog gonjenja.
Stoga ove informacije tretiramo kao strogo poverljive i ne obavljamo
nikakve transakcije hartijama od vrednosti na osnovu ovih informacija.
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IMOVINA PREDUZECA

Mi stitimo imovinu MTU grupe.
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Pazljivo postupamo sa imovinom MTU grupe i koristimo je samo
u poslovne svrhe. Stitimo je od gubitka, krade ili zloupotrebe.

Ostaci materijala, uzoraka i otpada, ¢ak i ako izgledaju kao
bezvredni, neée biti uklonjeni iz prostorija preduzeéa bez
prethodnog odobrenja.
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SUKOBI INTERESA

Postujemo interese MTU grupe.

MTU podsti¢e zaposlene da u privathom Zivotu volontiraju ili se ukljuce
u politiku. Medutim, to moze rezultirati i situacijama u kojima su li¢ni
interesi zaposlenih u suprotnosti sa obavezama koje proizilaze iz njihovih
radnih mesta u okviru MTU grupe. Takav sukob interesa moze na primer,
da proistekne iz privatnih kontakata ili poslovanja, iz sekundarnog
zaposlenja, ili moze biti zasnovan na privatnom volonterskomili
politickom angazmanu.
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SUKOBI INTERESA

Zahtevamo dobijanje prethodnog pismenog odobrenja za redovna
sekundarna zaposlenja, kao i za politicke mandate i pocasne funkcije
ako to utice na legitimne interese MTU grupe.
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USAGLASENOST

Ne dajemo mito i ne dozvoljavamo da nas potkupe.

MTU ne toleriSe nikakvu nemoralnu ili koruptivnu praksu, kao sto je davanje mita
ili davanje izvesnih pogodnosti.

Svako ko trazi ili prihvati pogodnost, za, na primer, favorizujuci tretman prema
nekom partneru ili dobavljacu, moze biti kaznjen za uzimanje mita. Naravno, vazi
i obrnuto. Mito je neizostavni deo korupcije. Svako ko obeca ili odobri poslovhom
partneru MTU grupe bilo kakvu pogodnost kako bi nase preduzeée imalo
povlasceni tretman moze biti krivicno gonjen za davanje mita. Ovo se posebno
odnosi na slucajeve saradnje sa vlastima, zvani¢nicima ili politicarima.
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USAGLASENOST

Zaposlenima pri MTU grupi je dozvoljeno da primaju pogodnosti samo
kada se dobrovoljno daju, kada su drustveno prikladne i u okviru opstih
pravila ljubaznosti u poslovnom odnosu.

Iznos od 50 evra sluzi kao orijentir.

Zaposlenima MTU-a nije dozvoljeno da daju, nude ili prihvataju
neprikladne poklone, gostoprimstvo i druge pogodnosti od strane
poslovnih partnera! Kada je rec¢ o ovakvim slu€ajevima, primenjujemo
princip nulte tolerancije. Ova zabrana primenjuje se bez ogranicenja.
Dakle, nije bitno kome, gde u svetu ili u koju svrhu se takve pogodnosti
dodeljuju.
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USAGLASENOST

Ne ucestvujemo ni u kakvim sporazumima koji bi
narusSavali pravila konkurentnosti.

MTU deluje kao posten poslovni partner i posveéen je ravnopravnoj i
transparentnoj konkurenciji. Zbog toga se pridrzavamo vazeéih trgovinskih
zakona i propisa o cenama, antimonopolskom pravu i zakonu o konkurenciji
i zastiti potrosaca.

Ovi zakoni reguliSu odnose nase kompanije sa konkurentima, dobavlja¢ima,
kupcima i poslovnim partnerima. Oni nam zabranjuju sklapanje sporazuma,
razmenu informacija ili angazovanje u drugim aktivnostima koje na
neprikladan nacin ometaju slobodnu konkurenciju.
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USAGLASENOST

Postujemo propise o carinskoj kontroli i kontroli izvoza.

Zakoni o carini i kontroli izvoza reguliSu koje proizvode, usluge i tehnicke
podatke mozemo prodavati ili pruzati, gde, kome i u koju svrhu. Na primer, u
odredenim slucajevima snabdevanje robom, prenos tehnologija ili softvera,
pruzanje usluga ili placanje faktura moze biti zabranjeno bez izricitog
zvani¢nog odobrenja ili zabranjeno bez izuzetka.

Sve nase poslovne jedinice i kompanije Sirom sveta, kao i svi zaposleni
moraju da se pridrzavaju ovih propisa.
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Prijavljivanje nepravilnosti
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iTrust Ombudsperson Direct
(system) MTU Aero Engines Communication
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Local points
of contact

Ako imate bilo kakvih pitanja, niste sigurni u vezi sa
odredenom situacijom ili Zelite da prijavite bilo kakve
nepravilnosti, obratite se svom rukovodiocu, vasoj kontakt
osobi u ljudskim resursima, radni¢ckom savetu ili sluzbeniku
za uskladenost. lli mozete poslati e-mail na:
ombudsmann@mtu.de.

Ove osobe ¢e vas licno podrzati i savetovati. Naravno,
sve informacije Ce biti poverljive.

Ako Zelite da ostanete anonimni, mozete koristiti iTrust
sistem za uzbunjivanje da prijavite moguce povrede kodeksa
ponasanja, nezakonito ponasanje ili neprikladne poslovne
prakse.
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Ovaj dokument sadrzi poverljive informacije o kompanijama MTU Aero Engines AG grupe.
Dokument i njegov sadrzaj se ne smeju kopirati, otkrivati tre¢im licima ili koristiti u bilo koju drugu svrhu osim one za koju su informacije date bez prethodne pismene saglasnosti

MTU Aero Engines AG.
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Ukoliko imate pitanja, stojima spblaganiju.
. o SN
.\
MTU Aero Engines AG Telefon: +49 89 1489 - 0
Dachauer Strasse 665 Faks: +49 89 1489 — 5500
80995 Minhen
Savezna Republika Nemacka Elektronska posta: compliance@mtu.de
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